DAS SAGT DER :QNWALT

»Ein Arbeitgeber ist dazu verpfhchtet fur SIChEI‘hEIt und Gesundhent seiner Mltarbener Zu sorgen«

Herr Wolf, inwieweit hat ein
Arbeitnehmer Anspruch auf
angemessenen Schutz?
Grundsatzlich ist ein Arbeitgeber
dazu verpflichtet, fur Sicherhent
und Gesunadhet seiner Mitarpe-
ter zu sorgen (§4 ArbSchG,
§618 BGB). Kommt er dem
nicht nach, Arbeitneh-
mer sowohl ein Anhorungsrecht
§ 81 (3) BetrVG) als auch ein Be-
schwerderecnt (§ 17 (2)
AroSchG). Wenn e Beschwerde
peim Arbeitgeber rr'“::llfﬁm 151,
kann sich der Arbeitnehmer -
auch anonym - an die zustandi-
ge Aufsichtsbehdrde, etwa das
Gewerbeaufsichtsamnt, wenden

hat der

Wie muss ein Arbeitnehmer
var ; dem Coronavirus
geschiitzt werden?

Hier hat das Bundesministerium
‘ur Arbeit und Soziales klare
Richtiimen aufgestellt. Auch in
Buro, Werkstatt und Co. muss
fur einen ausreichenden Sicher-
heitsabstand gesorgt  werden.
AuBerdem missen Hygienemal.
nahmen erariffen werden.

Darf der Arbeitnehmer -
wenn dem nicht nachgekom-
men wird - bis zu einer Ver-
besserung der Lage zu Hause
bleiben?

Der Ausbruch emner Pangemie
gibt Arbertnehmern per se nicht
das Recht, zu Hause zu bleiben.
Dies gilt auch dann, wenn der
Menschenkontakt am  Arbeits-
platz das Ansteckungsrisiko er-
hont Bleibt ein gesunder Mitar-
beiter aus Sorge vor dem Virus

vorsorglich  zu  Hause, konnte
dies als unberechtigte Arbeits-
Jerweigerung gewertet werden.
Etwas anderes qilt dann, wenn
der Arbeitgeber seiner Verpflich-
wung  zur  Infektionspravention
nicht nachkommt. Arbeitnehmer
konnen hier berechtigt sein, ihre
Arbeitsleistung  zurtickzuhalten.
Das ist vergleichbar mit einer
Einbehaltung der Miete, wenn
es Mangel in der Wohnung gibt
Das rate ich allerdings nicht oh-
ne anwaltliche Abklarung.

Dabei lauern wahrschein-
lich viele Fallstricke.
Richtig. Im Zweifel gefahrdet es
den Arbeitsplatz. Denn wird die
Arbeitsleistung unberechtigt zu-
rickgehalten, kann das als Ar-
beitsverweigerung gewertet

werden und berechtigt gegepe-
nenfalls eine Kundigung.

Gibt es eine Bezahlung, auch
wenn der Arbeitnehmer nicht
zur Arbeit erscheint?

Eine Berufung auf die Unzumut-
barkeit  der  Arbeitsleistung
kommt in Betracht, wenn der
Arbeitnehmer akut gefahrdet ist
oder eine Pflichtenkollision vor-
liegt, etwa weil Kinder infolge
einer SchulschlieBungen zu be-
treuen sind. Da hier zur allge-
meinen Infektionsgefahr Indivi-
duelle Umstande minzutreten,
liegt ein personlicher Gruna vor,
weshalb  ein  Lohnanspruch
(§ 616 BGB) bestehen kann. Dies
ist letztlich eine Frage des Einzel-
falls und im Ubrigen auch recht-
lich umstritten. kge/FOTO: PM
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