Der Arbeitsrechtler Dr. Wolf
(Fachkanzlei fur Arbeitsrecht
Butzbach und Bldingen) weist
auf beiliegende praxisrele-
vante aktuelle Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts hin:
Das Bundesarbeitsgericht hat
in seiner Entscheidung (Urteil
vom 11.12.2019 - 5 AZR
505/18) zur Beweislast des Ar-
beitnehmers bei Folgeerkran-
kungen Stellung genommen.
Hintergrund war nachfolgen-
der Fall: Die Klagerin war als
Fachkraftin der Altenpflege be-
schaftigt. Aufgrund eines psy-
chischen Leidens war er zuletzt
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bis einschliefflich 18.05.2017
krankgeschrieben. Einen Tag
spater, am 19.05.2017, unter-
zog sich die Klagerin wegen ei-
nes gynakologischen Leidens
einer seit langerem geplanten
Operation. Die niedergelas-
sene Frauendrztin beschei-
nigte in einer ,Erstbescheini-
gung” eine Folge-Arbeitsunfa-
higkeit flr den Zeitraum
19.05.2017 bis 16.06.2017 und
durch Folge-Bescheinigung
eine fortbestehende Arbeits-
verhinderung bis einschlief3-
lich 30.06.2017. Danach be-
fand sich die Klagerin in Urlaub
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und nahm Uberstundenaus-
gleich. Sodann begab sie sich
in psychotherapeutischer Be-
handlung. Mit ihrer Klage for-
derte die Klagerin u.a. (er-
neute) Entgeltfortzahlung fir
den Zeitraum ab 19.05.2017.
Hierbei vertrat sie die Auffas-
sung, es habe sich um eine
neue Erkrankung gehandelt.
Die Arbeitgeberin hingegen
vertrat die Auffassung, den
Umstanden nach sei von ei-
nem einheitlichen Verhinde-
rungsfall auszugehen. Die vor-
herige psychische Erkrankung
sei nicht vollstandig ausgeheilt
gewesen. Die Krankheiten
(gyndkologisches Leiden und
psychische Erkrankung) hatten
sich vielmehr Uberschnitten.,
Dies fiihre nach den Grundsat-
zen der ,Einheit des Verhinde-
rungsfalls® dazu, dass der Ar-
beitgeber nicht nochmals Ent-
geltfortzahlung leisten muisse.
Das Bundesarbeitsgericht hat
die Klage der Arbeitnehmerin
auf (weitere) Entgeltfortzah-
lung daher abgewiesen. In sei-
ner Begrindung weist das BAG
darauf hin, dass aufgrund des
engen zeitlichen Zusammen-

hangs beider Erkrankungen die
Arbeitnehmerin im konkreten
Fall hatte darlegen und bewei-
sen mussen, dass dievorange-
gangene Arbeitsunfahigkeit (w/
psychischer Probleme) im Zeit-
punkt des Eintritts der weiteren
Arbeitsverhinderung (w/gyna-
kologischer Behandlung) voll-
standig ausgeheilt war. Dies sei
der Arbeitnehmerin nicht ge-
lungen. Die Klage auf weitere
Entgeltfortzahlung wurde da-
her abgewiesen.

Hieraus ergeben sich aus Sicht
des Fachanwalts Dr. Wolf fol-
gende praktische Konsequen-
zen: Immer, wenn die Folgeer-
krankung im engen zeitlichen
Zusammenhang mit einer vor-
angegangenen Ersterkrankung
steht, kann der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung  ausge-
schlossen sein. Den Arbeitneh-
mern ist daher zu raten, sich
durch aussagekraftige Atteste
abzusichern. Auf Arbeitgeber-
seite lohnt sich ein kritischer
Blick auf die zeitlichen Ablaufe
der Erkrankung.

Dr. jur. Wolf

Fachkanzlei fur Arbeitsrecht -
Butzbach und Budingen



