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l- E~ropaclub Altenstadt

I Dr, Thomas Wolf stand Rede und Antwort
~ .
" '",'A 1t.e ns t a d t. .Arbeits-
- recht und Kündigungsschutz"

war 'das Thema eines Intorma-
< tionsabends des .Europaclubs
~, Altenstadt " im Bürgerhaus
Waldsiedlung, Als Referent
war Dr. Thomas Wolf, Büdin-
gen, eingeladen, um den-inte--
ressierten Gästen Rede" und
Antwort zustehen. '
Von' großer Bedeutung' ist

das ,Thema" .Arbettsrecbr" in
der .betriebllchen Praxis,
, kommt es so doch nicht selten
zu Unstimmigkeiten von Be-
werbern oder Mitarbeitern: im
Betrieb und dies wegen der
Herkunft, der Rasse, der Relt-
'gtonszugehöngkeft oder des
Geschlechts. Auch des Alters
wegen ("zu jung", "zu alt") oder
einer Behinderung wegen gibt
es oft vor Ort Probleme. Nach tntormcuonsaoena des Europaclubs Altenstadt zum Thema

, Paragraph 3 des Arbeitsrechts "Arbeitsrecht und Kündigungsschutz"
gibt es die sogeriannte .unmit-

-totbare" und .rmttelbare" Be:
nachteiligung oder auch so ge- Beispiel sexuell oder ährrli·
nannte .Belästigungen", zum .ches. _'

Gewisse Vereinbarungen
zwischen den Beteiligten kön-

-- nen gegebenenfalls und unter
Umständen finanzielle Ent·'
, schädigungen , ' begründen.
'Maßmihmen und Pflichten des
Arbeitgebers betreffen unter
anderem die, Schulung" die
Aushangpflicht-oder eventuell
geeignete Oegenmaßnahmen
(zum Beispiel bei Mobbing).
,In der sich anschließenden

regen Diskussion kamen auch
Kündigungsschütz und diverse
"Rechtshilfen" zur Sprache.
Dr. Wolf, Fachanwalt für Ar·
beitsrecht, erläuterte die sach-
verhalte zu den gestellten Fra;
gen inhaltlich gut und für die
Zuhörer verständlich. ,
Zum Schluss bedankte sich

der Vorsitzende des Europa-
clubs, Bruno Langer, für das
einführende Referat und die
,ErläuteruI).gen, autgrund der
einzelnen Fragen bei Dr. Wolf
sowie beim Publikum für das '
mitgebrachte Interesse an die-
sem wichtigen Sozialthema.


